8 GODE
RAD

.START MED FORMALET
- HVAD VIL | GERNE OPNA?

St ord pa, hvorfor | vil arbejde
med rummet.

Formuler jeres paedagogiske
intentioner: Er malet variation,
fleksibilitet, ro, bevaegelse,
steerkere fzllesskab eller flere
deltagelsesmuligheder?

Vaer tydelige pa, hvilken forskel |
onsker at gore for eleverne og for
medarbejderne.

Husk, at rummet er midlet — de
padagogiske intentioner er
malet.

2. SE PA RUMMET
MED FRISKE @JNE

Ga en turi jeres egne rum og
spoarg:

— Understgtter rummet de
arbejdsformer, vi gnsker?

— Er der tydelige zoner til
forskellige aktiviteter?

— Er der visuel stgj eller rod, der
forstyrrer?

»  Veer opmeerksom p3, at sma
justeringer i zoner, lys, lyd og
moblering kan ggre en stor
forskel.

3. PROV SMA Z£NDRINGER
AF - SAMMEN MED ELEVERNE

+ Husk, at rummene fungerer
bedst, nar de justeres i praksis.

« Involvér eleverne: Hvor sidder
de bedst? Hvor bliver de urolige?
Hvad savner de?

» Nareleverne inddrages, gges
motivation og ejerskab.

« Szt prgvehandlinger i gang, og
evaluer dem, far | beslutter starre
investeringer.

4. HENT INSPIRATION

OG VIDEN

Treek pa erfaringer udefra: Besgg
skoler, der har arbejdet med
leringsmiljger, og oversaet deres
erfaringer til jeres kontekst.

Opsgg viden - og giv
medarbejdere mulighed for
efteruddannelse.

Undersgg lgsninger grundigt:
Hvad er jeres specifikke behov,
og hvad skal rummet kunne?

Giv plads til nysgerrighed
og modet til at afprgve nye
I@sninger.

5. GA EFTER DET MULIGE
- OG PLANLAG LANGSIGTET

» Start med det, | kan &ndre her
og nu: Juster et hjgrne, afprav en
zone eller test en ny rutine.

+ Brug erfaringerne til at beslutte,
hvad naeste skridt skal veere.

+ Planlaeg samtidig de stgrre
forandringer, der kraever tid,
kompetencer og gkonomi, s&
lzeringsmiljget kan udvikle sig
over tid.

6. HUSK KULTUREN
- IKKE KUN RUMMET

+ Nye rum kan sztte en retning,
men det er kulturen, der far dem
til at virke.

+ Nye mader at arbejde i rummet
pa kraever tid, dialog og feelles
rutiner.

+ At forsta sammenhaengen mellem
rum, organisering og paedagogik
er noget, der skal lzeres i
feellesskab. Afseet derfor tid i
hverdagen til at drgfte, hvordan
rummet bruges, og hvordan det
pavirker undervisningen.

. SKAB EN FALLES STRUKTUR

FOR BRUGEN AF RUMMET

Fordel ansvaret og aftal, hvem
der gor hvad, hvor - og hvorfor.

Skab et faelles sprog, feelles
rytmer og klare aftaler, sa
rummene fungerer i praksis.

Struktur er ofte lige sa
vigtigt som indretning —
husk organisering, skema og
forberedelsestid.

Afsaet tid og ressourcer til at fa
det til at virke, og vaer tdlmodig.

8. EJERSKAB, EJERSKAB
OG EJERSKAB

+  Giv jer tid til faelles drgftelser og
refleksion. Det er her, ejerskabet
opstar.

+ Husk, at nye rum og nye mader
at arbejde pa skal have tid til
at falde pa plads. Vent med at
evaluere, til nyhedsvaerdien er
ovre.

+ Involver hele vejen rundt - ogsa
pedel, renggring og elever.

« Orientér forzldrene, sa de forstar
tankerne og fgler sig trygge i
forandringen.






